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Положение  SHAPE  \* MERGEFORMAT 


 о библиотеке
1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о библиотеке разработано в  соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 23.11.1994 № 78-ФЗ «О библиотечном деле», Федеральным законом  «О противодействии экстремистской деятельности от 25.07.2002 № 114-ФЗ, Федеральным законом  «О защите детей от информации, причиняющий вред их здоровью и развитию»  от 29.12.2010  № 436-ФЗ, Уставом МБОУ «Подсинская СШ» (далее - Учреждение).

1.2. Библиотека участвует в реализации информационного обеспечения образовательной деятельности в Учреждении в условиях внедрения Федеральных государственных образовательных стандартов, с целью обеспечения участников образовательной деятельности на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами. 

1.3. Порядок пользования источников информации, перечень основных услуг и условия их предоставления определяются настоящим Положением и Правилами пользования библиотекой, утверждёнными директором Учреждения. 
1.4. Организация обслуживания участников образовательного процесса производится в соответствии с правилами техники безопасности и противопожарными, санитарно-гигиеническими требованиями. 
2. Основные задачи библиотеки
2.1. Обеспечение участникам образовательного процесса равных прав на свободное и бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения на различных носителях: бумажном (книжный фонд, фонд периодических изданий); цифровом (CD, DVD-диски); Интернет-ресурсы. 
2.2. Формирование у участников образовательного процесса навыка обработки информации: поиск, отбор и критическая оценка информации. 
2.3. Формирование у участников образовательного процесса культуры поведения, общения, читательской культуры, развитие творческого потенциала. 
2.4. Совершенствование предоставляемых библиотекой услуг на основе внедрения новых информационных технологий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов, формирование комфортной среды. 
3. Функции библиотеки

3.1.
 Основные функции библиотеки - образовательная, информационная, культурная. 

3.2.
 Для осуществления основных функций: 
3.2.1.Библиотека формирует фонд библиотечно-информационных ресурсов Учреждения: 
· комплектует фонд печатными и (или) электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия), методическими и периодическими изданиям и по всем входящим в реализуемые  образовательные  программы  учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям);
· осуществляет заказ учебников из числа входящих в федеральный перечень учебников, рекомендуемых к использованию имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования и учебных пособий, выпущенных организациями, входящими в перечень организаций, осуществляющих выпуск учебных пособий, которые допускаются к использованию имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования; 
· организует подписку периодических печатных изданий; пополняет фонд информационными ресурсами сети Интернет; 
· осуществляет организацию, расстановку фонда библиотечно-информационных ресурсов и контроль за его состоянием; 
· обеспечивает требуемый режим хранения и сохранности фонда библиотечно-
информационных ресурсов, согласно которому хранение учебников осуществляется в отдельном помещении; организует и ведет справочно-библиографический аппарат: каталоги, картотеки, электронные каталоги;
· сбор, накопление, обработку и систематизацию информационных ресурсов в соответствии с образовательными программами Учреждения и информационными запросами всех категорий пользователей; 
· обеспечивает информирование пользователей об информационной продукции. 
            3.3. Библиотека осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное и справочно-библиографическое обслуживание участников образовательного процесса:

Учащимся:

1) предоставляет информационные ресурсы на различных носителях на основе изучения их интересов и информационных потребностей; 

2) создает условия для реализации самостоятельности в обучении, познавательной, творческой деятельности с опорой на коммуникацию; способствует развитию навыков самообучения (олимпиады и др.);

3) организует обучение навыкам независимого библиотечного пользователя и потребителя информации; содействует интеграции в учебные программы комплекса знаний, умений и навыков по работе с книгой и информацией;

4) оказывает информационную поддержку учащимся (консультативную, практическую, индивидуальную, групповую, массовую) в решении задач, возникающих в процессе их учебной, профессиональной и досуговой деятельности; 

5) организует массовые мероприятия, ориентированные на развитие общей, информационной и читательской культуры личности, стимулирует речевые навыки, содействует развитию критического мышления, освоению медиапространства;  

6) выполняет функции центра досуга школы (просмотр видеофильмов, CD-дисков, презентаций);
7) не допускает учащихся к  Интернет-ресурсам, электронным документам экстремистского характера.

Педагогам:

1)  содействует профессиональной компетенции педагогов, повышению квалификации, проведению аттестации; 

2)  организует доступ к банку педагогической информации на любых носителях, просмотр электронных версий педагогических изданий;

3)  поддерживает деятельность педагогов и учащихся в области создания информационных продуктов (документов, баз данных, веб-страниц и т.п.);

4) содействует педагогам в проведении занятий по информационной культуре, является базой для проведения практических занятий овладения навыками работы с информационными ресурсами.

Родителям (законным представителям) учащихся:

1) удовлетворяет читательские запросы и информирует о новых поступлениях в библиотеку;  

2)  консультирует по вопросам организации семейного чтения, знакомит с нормативной, педагогической информацией.
4. Структура и управление библиотекой
4.1.Библиотека по своей структуре делится на зоны (абонемент, книжное хранилище, читальный зал) с наличием персональных компьютеров, имеющих доступ к Интернет-ресурсам с наличием контент - фильтрации. 
4.2. Библиотечно-информационное обслуживание осуществляется на основе библиотечно-информационных ресурсов в соответствии с образовательными программами Учреждения, планом работы библиотеки. 

4.3.
 Руководство библиотекой осуществляет библиотекарь. 
4.4. Библиотекарь разрабатывает и предоставляет на утверждение директору Учреждения: 
· правила пользования библиотекой, определяющие порядок доступа к фондам; 
· план работы библиотеки; 
· технологическую документацию, в т. ч. о порядке исключения документов из информационных ресурсов библиотеки. 
4.5. Контроль за деятельностью библиотеки осуществляет директор Учреждения, который утверждает планы и отчеты о работе библиотеки. 
4.6. Режим работы библиотеки устанавливается в соответствии с режимом работы Учреждения, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 
4.7. Трудовые отношения работника библиотеки регулируются Трудовым кодексом РФ. 
5. Права и обязанности библиотекаря
5.1. Библиотекарь имеет право:

1) самостоятельно определять содержание и формы своей деятельности в соответствии с настоящим Положением;

2) разрабатывать правила пользования библиотекой и иную регламентирующую документацию;

3) привлекать лаборанта кабинета информатики для организации бесперебойной работы компьютерной техники и доступа в сеть Интернет;

4) давать обязательные для исполнения указания учащимся и работникам Учреждения по вопросам, касающимся соблюдения правил пользования фондом библиотечно-информационных ресурсов.

5.2. Библиотекарь обязан:

1) организовать работу библиотеки по ее учебно-методическому и информационному сопровождению, направленную на обеспечение широкого, постоянного и устойчивого доступа для всех участников образовательного процесса к информации, связанной с реализацией основной образовательной программы, на приобретение новых навыков в использовании библиотечно-информационных ресурсов;

2) обеспечивать сохранность библиотечного фонда, ведение статистического учета по основным показателям работы библиотеки и подготовку установленной отчетности;
3) разрабатывать план комплектования библиотеки печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана, формировать фонды учебников, учебных пособий в соответствии с   образовательными программами Учреждения, интересами, потребностями и запросами всех категорий пользователей; 

4) разрабатывать предложения по формированию в библиотеке фонда дополнительной литературы, включающего детскую художественную и научно-популярную литературу, справочно-библиографические и периодические издания, сопровождающие реализацию основной образовательной программы;

5) обеспечивать обработку поступающей в библиотеку литературы, составление систематического и алфавитного каталогов с применением современных информационно-поисковых систем;

6) участвовать в обеспечении самообразования учащихся (воспитанников), педагогических работников образовательного учреждения средствами библиотечных и информационно-библиографических ресурсов, в организации тематических выставок, читательских конференций, оформлении средств наглядной агитации, стендов, в разработке планов, методических программ, процедур реализации различных образовательных проектов;
7) обеспечивать составление библиографических справок по поступающим запросам в том числе в электронном виде;
8) принимать фонды библиотечно-информационных ресурсов на ответственное хранение по акту и разовым документам и вести соответствующий учет, участвовать в инвентаризации данных фондов, списании устаревшей и ветхой литературы;

9) обеспечивать   защиту учащихся  от информации,  причиняющей вред здоровью и (или) развитию детей,  в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющий вред их здоровью и развитию», выявлять и исключать из открытого доступа печатные издания, соответствующие знаку информационной продукции 16+.
10) проводить ежемесячно (с 25 по 30 число каждого месяца) сверку имеющихся в фонде документов с Федеральным списком экстремистских материалов, изымает их из оборота, ведёт журнал сверок фонда с Федеральным списком экстремистских материалов.
11) устанавливать и поддерживать связи с другими библиотеками, организовывать межбиблиотечный обмен;

12) оформлять подписку Учреждения на периодические издания, контролировать их доставку;

13) осуществлять дополнительное образование учащихся, воспитанников по культурному развитию личности, продвижению чтения, поддержке интереса к литературе, к развитию словесности и формированию информационной культуры, освоению инновационных технологий, методов и форм библиотечно-информационной деятельности. В этих целях разрабатывать рабочую программу, обеспечивать ее выполнение, организовывать участие учащихся, воспитанников в массовых тематических мероприятиях, обеспечивая педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов работы детского объединения исходя из психофизиологической и педагогической целесообразности, используя современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы;

14) выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности, правила использования сети Интернет, следить за надлежащим санитарным состоянием помещений и фондов библиотечно-информационных ресурсов;

15) обеспечивает охрану жизни и здоровья учащихся во время образовательного процесса;

16) развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формирует гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формирует у учащихся  культуру здорового и безопасного образа жизни;

17) систематически   повышать свой  профессиональный уровень.
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